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UNI-RANKING TITEL
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Gute Jobaussichten fiir Absolventen: Im
Junge-Karriere-Ranking machen die Personaler
Berufseinsteigern Mut. Die staatlichen Hochschulen liegen
dieses Mal deutlich vorne. Nur in den
Wirtschaftswissenschaften machen die privaten das
Rennen. Texte: Armin Himmelrath und Britta Mersch

ie deutschen Hochschulen stehen zurzeit vor einem
Umbruch. Das neue Studiensystem mit Bachelor und
Master sorgt fiir viel Bewegung. Das Studium wird
durch die Reform straffer, schon nach sechs Semes-
tern erlangen die Studenten den Bachelor, den ersten
berufsqualifizierenden Abschluss.
Eigentlich optimale Bedingungen fiir Unternehmen - die Bewerber
werden dadurch deutlich jiinger. Das neue Hochschulranking, das
Junge Karriere zusammen mit Handelsblatt und WirtschaftsWoche
durchgefiihrt hat, zeigt jedoch: In den Képfen der Personalchefs kom-
men die neuen Abschliisse erst allméhlich an. Insgesamt haben sie
noch viele Vorbehalte, was die Qualifikationen der neuen Studentenge-
neration betrifft. Besonders Bewerber mit einem Bachelor-Abschluss
haben es schwer - 61,4 Prozent der befragten Personaler halten das Di-
plom fiir die bessere Alternative. Gute Karten haben aber Berufseinstei-
ger, die einen Master in der Tasche haben. 50,6 Prozent der Personaler
meinen, dass das Zeugnis mit dem Diplom gut mithalten kann.
Bachelor-Absolventen sollten aber nicht gleich den Kopf hingen
lassen - die Reform ist auch eine Chance, die Unternehmen mit dem ei-
genen Profil zu {iberzeugen. ,Gerade wenn es geringe Erwartungen
gibt, konnen sie mit ihren Kompetenzen iiberraschen®, sagt Jens Ohle,
Vorstand des K6lner Recruiting-Dienstleisters Access, der die Befragung
in Kooperation mit dem Dienstleistungs- und Research-Unternehmen
Universum durchgefiihrt hat. ,\Wir sehen mehr als einen Hoffnungsfun-
ken, den wir Bachelor-Absolventen mit auf den Weg geben méchten.
Die Personaler wurden aufgefordert, die besten deutschen Unis zu
wiihlen - und hier gibt es klare Favoriten. In der Volkswirtschaftslehre
liegt die Universitit Bonn weit vorne (66,8 Prozent), in der Betriebswirt-
schaft die Uni Mannheim (57,8 Prozent). Gute Plitze haben in diesem
Fach auch die privaten Hochschulen ergattert — etwa die WHU - Otto
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Business School in Oestrich-Winkel. ,Im Allgemeinen dominieren im
Blickwinkel der Personaler aber die staatlichen Hochschulen®, sagt
Jens Ohle.

Ein Abschluss von einer renommierten Hochschule allein reicht
aber nicht aus, um einen guten Job zu bekommen. Schon wihrend
des Studiums ist viel Eigeninitiative gefragt, um spiter bei der Bewer-
bung erfolgreich zu sein. ,Die Studenten sollten sich von Anfang an
vor Augen fithren, wo ihre eigenen Stirken liegen®, empfiehlt Ohle -
und vor allem danach das Fach, die Hochschule und die Art des
Abschlusses auswihlen. Ein Studium ist in jedem Fall eine gute Inves-
tition. Der Arbeitsmarkt fiir Hochschulabsolventen sieht aus Sicht
der Personaler rosig aus. 93,6 Prozent von ihnen beurteilen die aktuel-
len Jobaussichten positiv. Und knapp die Hilfte ist der Meinung,
dass sie in Zukunft sogar noch besser werden.

Die Methode

Durchgefuhrt wurde die Befragung von Junge Karriere und dem Kolner
Recruiting-Dienstleister Access in Kooperation mit Universum, einem
weltweit fuhrenden Dienstleistungs- und Research-Unternehmen.
5000 Personaler aus allen Branchen wurden befragt. Die meisten kom-
men aus Unternehmen mit 1000 Mitarbeitern und mehr. Die
Personaler haben einen Bogen ausgefiillt, der Fragen zu Jobaussichten,
bevorzugten Fachrichtungen und gewtinschten Qualifikationen von
Bewerbern enthielt. Kernstuick der Befragung war die Beurteilung der
Universitaten und Fachhochschulen, die in einem Fach die besten
Absolventen ausbilden. Access und Universum haben die Personal-
verantwortlichen gebeten, pro Fach die besten Universitaten und Fach-
hochschulen zu nennen. Ein besonderes Augenmerk lag zudem auf der
Beurteilung der neuen Bachelor- und Master-Abschlisse, die zurzeit
flachendeckend an den deutschen Hochschulen eingefiihrt werden.
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TITEL UNI-RANKING

Top-Unis
Betriebswirtschaft ‘_

Rang/ Universitit m

jA Mannheim 57,8 %

AN Koln 33,0%

KMl Miinster 32,7%

Sl Vallendar, WHU 28,5 %

LM Miinchen, LMU 26,0 % - . ¥

Al Oestrich-Winkel, EBS 176 % I d W t h it t

VAN Frankfurt 12,6 % n er lr sc a ls 1]

M Leipzig, HHL 92% [ ] Hg EE ;

. T — Internationalitéit gefragt
Erlangen-Niirnberg 5,5 %

s _ % . . . .

Berlin, ESCP EAP 0% Die Personalverantwortlichen sind sich
Bayreuth 4,9% . D . J b . h t f .
Hohenheim* 46 % elnlg e JopaussIC en tur
Passau 42% Wirtschaftswissenschaftler sind gut. Bei
Bochum 37% H H H .
Hamburg Yo den Unis sehen sie klare Spitzenreiter.
Augsburg 34%
Berlin, HU 32% annheim, Bonn, Reutlingen - das sind in diesem Jahr bei den Perso-
Bamberg 2.5% nalern die Gewinner in den wirtschaftswissenschaftlichen Studien-
Duisburg-Essen 2.5% gingen. Und zwar jeweils mit bemerkenswertem Abstand: Die

Mannheimer BWL-Fakultit kommt auf 57,8 Prozent der Nennun-
gen vor der Uni Kéln (33,0 Prozent), die Bonner VWLer kommen auf 66,8 Pro-

* Fachbereich Wirtschaft

TOP'FHS zent ebenfalls vor Ké6ln (37,6 Prozent), und die Betriebswirtschaftler der Hoch-

u . schule Reutlingen verbuchen 46,8 Prozent Nennungen fiir sich - vor der FH

Betriebswirtschaft ﬂ_ Miinster, die mit 16,5 Prozent auf den zweiten Platz kommt. Drei klare Top-Fakul-

titen, bei denen die Freude riesig ist: ,,Das bestitigt natiirlich unser Konzept*,

Rang/ Fachhochschule m sagt Verena Werdich, Leiterin des%‘,areer Centers an%er European School of Busi-

Ml Reutlingen 46,8 % ness (ESB). So nennt sich die eine der beiden wirtschaftswissenschaftlichen Fa-

Bl Miinster 16,5 % kultiten der FH Reutlingen - die andere ist die School of International Business

W Koln 138% (SIB), die ebenfalls ihren Anteil am Erfolg der Reutlinger Betriebswirtschaft hat.

P8l Dortmund, ISM* 12.4% Die beiden Namen deuten schon an, auf was es den Reutlinger Betriebswirt-

' Minchen 37% schaftlern ankommt: ,,Internationalitit, Teamgeist und Personlichkeitsbildung®

- . bezeichnet ESB-Dekan Ottmar Schneck als die wichtigsten Sdulen der Ausbildung:

il Piorzheim L Ein Job im internationalen Management sei ,eine verantwortliche Tétigkeit, auf
VAN Wiesbhaden 6,6 %

Al Ludwigshafen 5,5% Die renommierten Hochschulen investieren immer mehr in die Profil-

g Nirnberg 55% hildung - ein Plus, das auch Personaler fherzeugt. . ... ...
j[oMN Aachen* 41%

* Fachbereich Wirtschaft die wir auch jenseits des rein Betriebswirtschaftlichen sehr gut vorbereiten“ -

ein umfassender Qualititsanspruch, der im Ranking auch von knapp jedem
zweiten Personalverantwortlichen geteilt wird. Reutlingen konnte damit den
Spitzenplatz aus dem vergangenen Jahr behaupten.

Das ist bei den International-Management-Studies der ESB vielleicht auch
kein Wunder: Durch Kooperationen mit Universititen in Mexiko, USA, England,
Frankreich, Irland, Italien und Spanien ist Internationalitit garantiert, schlief3-
lich sind die Reutlinger Studenten wihrend der vierjdhrigen Bachelor-Ausbil-
dung volle zwei Jahre an einer der Partner-Unis jenseits der Grenzen und absol-
vieren dort auch ein Praktikum. Ganz nebenbei, sagt Verena Werdich, hitten die
Absolventen zu dem deutschen auch noch ein internationales Examen in der Ta-
sche: ,Wir sind in der gliicklichen Situation, dass sich unsere ESB-Studenten
leicht in den Beruf vermitteln lassen®, sagt Werdich. Derzeit werde das Career

Eine Marke stellt sich neu auf: An der Hochschule Reutlingen Center regelrecht mit Unternehmensanfragen tiberschiittet: ,Die Qualitét hat
fusionieren die drei betriebswirtschaftlichen Fakultéiten sich offenbar herumgesprochen®, so Werdich.

»ochool of International Business", , European School of Die Reutlinger ESB profitiert dabei von einer Strategie, die andere Hochschu-
Business" und , Produktionsmanagement" zur ESB Reutlin- len im Zuge des Bologna-Prozesses erst noch lernen miissen: Profilbildung. Die
gen. Die neue Business School umfasst 2500 Studenten, dahinterstehende Idee ist einfach. Mit einem deutlichen Konzept und klar de-
rund 60 Professoren und mehr als 40 Mitarbeiter. finierten Kompetenzen lassen sich gute Absolventen ausbilden - ein Image-
20  Juni 2008
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An der Uni Mannheim sind rund 11 000 Studenten
eingeschrieben, davon rund 4400 an der
betriebswirtschaftlichen Fakultét, die die Studiengénge
Betriebswirtschaft, Wirtschaftspadagogik und
Wirtschaftsinformatik umfasst. Die Hochschule setzt
auf Internationalitit und Praxisorientierung -

gewinn, der sich bei den Personalern niederschligt. Das haben auch die Unis
Mannheim und Bonn erkannt: So punktet Bonn etwa mit einer deutlichen mathe-
matisch-quantitativen Ausrichtungund dem Versprechen einer sehr grundlegen-
den, forschungsnahen Ausbildung seiner Volkswirte — und das immer mit Blick
auf Europa. ,,Der Bologna-Prozess bereitet uns dabei keine Probleme, weil wir
schon im Diplom-Studiengang auf eine modularisierte Struktur gesetzt hatten®,
sagt Birgit von Seggern, Referentin am Bonner Institut fiir Gesellschafts- und
Wirtschaftswissenschaften: ,,Das war bei der Bachelor-Master-Umstellung ein
Startvorteil fiir uns.“

Als Trendsetter in Sachen Internationalitiit darf sich auch die Uni Mannheim
fithlen: Mit ihren vorverlegten Semester-Anfangszeiten — das Wintersemester
beginnt hier schon Anfang September, das Sommersemester im Mérz — haben es
die Mannheimer geschafft, den Anteil auswirtiger Gaststudenten um 50 Prozent
zu steigern. Und die eigenen Wirtschaftsstudenten haben es deutlich leichter, zu

,Internationalitit, Teamgeist und Personlichkeits-
bildung sind die wichtigsten S&ulen der Aushil-
dung fiir eine verantwortliche Tétigkeit, auf die wir
gllt vorbereiten. " Ottmar Schneck, Dekan der ESB Reutlingen

den in ihrem Fach wichtigen nordamerikanischen Universititen zu wechseln
und damit Auslandserfahrung zu sammeln. So profilierte Rahmenbedingungen
bleiben natiirlich auch den Personalverantwortlichen in der Wirtschaft nicht
verborgen: 57,8 Prozent bezeichneten im aktuellen Ranking die Mannheimer
BWL-Ausbildung als besonders gut.

Dabei konnen die frischgebackenen Wirtschaftswissenschaftler ohnehin
schon ziemlich optimistisch in die Zukunft blicken. Das aktuelle Ranking zeigt:
Ausnahmslos jedes befragte Beratungsunternehmen istan BWL-Absolventen in-
teressiert. Hoch ist das Interesse auch bei Banken (92,9 Prozent), bei den IT-
Beratern (77,8 Prozent), in der Automobil- (62,5 Prozent) und Elektroindustrie
(53,8 Prozent).

Volkswirte werden von allen befragten Banken gesucht, aber auch in Unter-
nehmens- (58,3 Prozent) und IT-Beratungen (33,3 Prozent). Trotz dieses starken
Interesses an entsprechenden Fachleuten klagen die Firmen kaum tiber Bewer-
bermangel: Im Bereich BWL berichten insgesamt 79,8 Prozent der Personaler,
dass sie ihren Rekrutierungsbedarf an Betriebswirten derzeit ,gut“ oder sogar
»sehr gut“ decken konnen. Fiir die Volkswirtschaftler liegt der entsprechende
Wert mit 82,1 Prozent sogar noch hoher.

Ausschlaggebend fiir eine erfolgreiche Bewerbung ist nach Ansicht der Per-
sonaler vor allem das Auftreten der Kandidaten. 88,4 Prozent halten die Per-
sonlichkeit besonders wichtig, erst an zweiter Stelle nennen sie die Relevanz von
Praxiserfahrungen. ,,Eine gute Hochschule schafft hier die besten Voraussetzun-
gen®, sagt Jens Ohle vom Recruiting-Dienstleister Access, ,die Studenten miissen
ihre Chancen nur nutzen.”

Die privaten Hochschulen haben hier den Wettbewerb mit den staatlichen
aufgenommen - und brauchen sich nicht zu verstecken. Bei den Betriebswirten
haben es mit der WHU Vallendar (Platz 4), der EBS Oestrich-Winkel (6) und der
Handelshochschule Leipzig (8) drei Private unter die Top Ten geschafft. Bei den
FHs mit BWL-Studiengang hilt die International School of Management in Dort-
mund auf Platz 4 die Fahne der privaten Hochschulen hoch. Von weniger als
einem Prozent der Personaler wurden dagegen die private Universitit Witten/
Herdecke und die Frankfurt School of Finance & Management genannt.

Junge Karriere © Handelsblatt GmbH - Alle Rechte vorbehalten -

UNI-RANKING TITEL

und punktet damit bei den Personalern.

Top-Unis -
Volkswirtschaft -
Rang/ Universitét m

Bonn 66,8 %
Kéln 376 %
Mannheim 334%
Miinchen, LMU 20,9 %
Freiburg 12,5%
Miinster 10,5 %
Konstanz 10,4 %
Tiibingen 9,0 %
Berlin, HU 8,4 %
Bayreuth 4,2 %
Gottingen 4,2 %
Frankfurt 4,1%
Heidelberg 39%
Kiel 3,6 %
Marburg 3,6 %

1
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Beste Aussichten

So schétzen Personaler die Chancen nach
dem Examen ein (in Prozent)

2007 2008
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Quelle: Universum; Grafik: Junge Karriere

Persionlichkeiten gesucht

Was bei der Auswahl von Bewerbern
besonders wichtig ist (in Prozent)
2008
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Quelle: Universum; Grafik: Junge Karriere
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Rankings allein sollten nicht iiber die
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Wahl der Hochschule entscheiden, rit
Just Schiirmann, Geschéftsfithrer der
Boston Consulting Group.

,Die deutsche
Hochschullandschaft
veridndert sich stark, da
braucht man Maf3stihe."

Just Schiirmann, Geschéftsfiihrer der Boston Consulting Group,
erklart im Interview die Unterschiede zwischen deutschen und
amerikanischen Rankings — und sagt, worauf Studienanfanger bei der Wahl

ihrer Hochschule achten sollten.

Herr Schiirmann, bei der Boston Consulting Group kiimmern Sie sich um
das Recruiting. Welche Rolle spielen Rankings bei Ihren Personalent-
scheidungen?

Da muss man unterscheiden zwischen dem, was in den USA und was
in Europa passiert. In der amerikanischen MBA-Landschaft spielen
Rankings eine dominierende Rolle. Egal, wer das Ranking durch-
fithrt - es sind letztlich immer die gleichen 20 Top-Unis, die oben
stehen. Wenn wir in den USA rekrutieren, dann sind diese Ranglisten
fiir uns deshalb ein relativ zuverlissiger Indikator fiir eine hoch-
wertige Ausbildung und die gute Qualitiit der Absolventen.

Und das ist in Europa nicht so?

Nur zum Teil. Bei den groflen europidischen Wirtschaftshoch-
schulen, die MBA-Studiengfinge anbieten, funktioniert das schon
ganz gut. Aber wenn wir auf Deutschland schauen, haben wir eine
ganz andere Situation: Dort wird nach sehr unterschiedlichen Krite-
rien gerankt - je nachdem, wer das Ranking durchfiihrt. Mal stehen
wissenschaftliche Kriterien wie die Zahl der Verdffentlichungen im
Mittelpunkt, mal die Ausbildungsbedingungen aus Sicht der Studen-
ten, dann wieder Einschitzungen von aufien. Fiir uns sind solche
Rankings deshalb wichtige Indikatoren - aber diese erginzen wir
noch um eigene Erfahrungen mit den Hochschulen und deren Absol-
venten.

Wie grof sind denn dann die Abweichungen, die Sie entdecken?
Unsere eigenen Einschitzungen iiber die Qualitit bestimmter Fach-
bereiche und die veré6ffentlichten Rankings decken sich etwa zu
70 Prozent. Abweichungen kommen daher, dass wir unsere eigenen
Bediirfnisse stiirker gewichten. Als Berater legen wir zum Beispiel
groflen Wert auf internationale Erfahrung. Generell kommt den Ran-
kings aber eine wachsende Bedeutung zu: Die deutsche Hochschul-
landschaft veriindert sich zurzeit so stark, da braucht man einfach
Maf3stéibe. Die Universititen miissen sich an die neuen Gegeben-
heiten anpassen und sich als Marken etablieren.
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Ist denn das Bewusstsein fiir diese Art der Markenhildung an den Hoch-
schulen iiberhaupt vorhanden?

Vor zwei, drei Jahren wire die Antwort eindeutig gewesen: Nein.
Mittlerweile hat sich das gebessert, aber was die einzelnen Unis da-
raus machen, ist noch sehr unterschiedlich. Wir sind in stindigem
Kontakt mit vielen Dekanaten und stellen immer wieder fest: Die
einzelnen Professoren wollen Verinderung - aber das System als
Ganzes ist eher langsam, so dass wichtige Fragen noch nicht geklirt
sind. Zum Beispiel, wie viele Bachelor-Absolventen einer Universitit
tatséichlich in Master-Studiengéinge {ibernommen werden. So etwas
sollte eine Hochschule zur Profilbildung nutzen - und das kénnte
dann der Ausgangspunkt fiir einen sich selbst verstirkenden po-
sitiven Entwicklungsprozess sein, der sich auch in Rankings mani-
festiert.

Das miissen Sie genauer erkléren.

Wenn sich eine Hochschule oder ein Fachbereich ein starkes Profil
gibt, dann spricht sich das herum: Bekomme ich hier eine fundierte
Ausbildung? Stimmen die Studienbedingungen? Kann ich problem-
los in ein Master-Programm wechseln? Damit ziehe ich die guten
Bewerber an. Je hoher die Bewerberzahlen sind, desto besser sind
die, die ich aussuchen kann - und das sorgt fiir gute Absolventen. So
entwickelt die Hochschule ein positives Image.

Heif3t das, man sollte schon bei der Hochschulwahl auf die Platzierung
im Ranking achten?

Nein, denn Rankings sind in Deutschland noch lange nicht so wich-
tig wie in den USA. Studienanfingern wiirde ich raten: Lasst euch
nicht kirre machen! Wichtiger ist es, erst einmal herauszufinden,
was man selber mochte. Da sind Rankings zwar ein Faktor, aber ge-
nauso wichtig sind die Internationalitit einer Hochschule, die Inten-
sitéit ihrer Praxiskontakte oder ihr wissenschaftliches Niveau. Ich
glaube, dass gerade die Moglichkeit zu Auslandserfahrungen und die
Nihe eines Studiengangs zu moglichen Arbeitgebern — oder zu wis-
senschaftlichen Instituten - eine zunehmend wichtige Rolle spielen.

Junge Karriere © Handelsblatt GmbH - Alle Rechte vorbehalten -

Zum Erwerb weitergehender Rechte wenden Sie sich bitte an nutzungsrechte@vhb.de

Foto: PR



TITEL UNI-RANKING

Top-Unis
Jura §_

Rang/ Universitit

IR Heidelberg 20,3 %
P Hamburg, Bucerius 15,2 %
KMl Freiburg 134 %
S8 Miinchen, LMU 12,7%
'Sl Miinster 12,7%
sl Passau 10,6 %
AN Bonn 10,1%
(38 Frankfurt (Oder), Viadrina 6,7 %
|3 Tiibingen 6,7 %
Berlin, HU 5,4 %
Kéln 51%
Konstanz 42 %
Osnabriick 38%
Bayreuth 2,5%
Regensburg 2,5%
Jura in Zeiten von
Bachelor und Master

Jura ist ein klassisches Massenfach. Die
Ausbildung ist klar strukturiert: Nach neun
Semestern schlieBen die Kandidaten ihr
Studium in der Regel mit der ersten juristi-
schen Priifung ab - die dem friheren 1.
Staatsexamen entspricht. Haben Studenten
diesen Abschluss in der Tasche, kénnen sie
auch den Titel Diplom-Jurist beantragen.
Die meisten durchlaufen zusatzlich zum
Studium ein Referendariat und legen im
Anschluss daran die zweite Staatsprifung
ab. Auf diesem Weg werden sie sogenannte
JVolljuristen® und sind befahigt, den
Richterberuf auszutiben.

Trotz des Bologna-Prozesses wollen viele
Hochschulen an dem bewahrten Modell fest-
halten. ,Diese Form der Ausbildung ist wich-
tig", sagt Burkhard Hess, Dekan der Juristi-
schen Fakultat in Heidelberg, ,denn nur so
konnen die Studenten die sozialen und fachli-
chen Kompetenzen erwerben, die einen Ju-
risten ausmachen.* Viele Hochschulen weh-
ren sich deshalb auch, das zweistufige Ba-
chelor- und Master-System auf die juristi-
schen Facher zu Gbertragen. Ein Bachelor-
Absolvent, der nur sechs Semester studiert
hat, gilt bei vielen als ,Schmalspurjurist*.
Es gibt aber auch Fachvertreter, die die Ein-
flihrung der neuen Abschltisse im Fach Jura
beftirworten. So hélt etwa der Deutsche Ju-
risten-Fakultatentag eine behutsame Um-
strukturierung nicht fir ausgeschlossen.

24  Juni2008

Flexible v
Juristen gesucht

Juristen kdnnen viel mehr werden als nur
Richter oder Anwalte. Die Bucerius Law
School bietet eine innovative Ausbildung an.

ie Juristen-Ausbildung hat in Heidelberg Tradition. Robert von Mohls,

im 19. Jahrhundert Staatsrechtler der Juristischen Fakultit und

1848/49 erster Reichsjustizminister Deutschlands, sah die Hoch-

schule damals als eine ,Universitit hauptsichlich fir Juristen von
Juristen®. Mehr als die Hilfte der Studenten waren zu dieser Zeit in den Rechts-
wissenschaften eingeschrieben, andere Féicher galten deshalb als ,wenigbeachte-
tes Anhéingsel“.

Ende 1386 nahmen die Heidelberger Juristen den Lehrbetrieb auf - und auch
heute noch ist die Fakultiit eine der ersten Adressen in der Ausbildung angehender
Anwilte und Richter. Im Junge-Karriere-Ranking landete die Jura-Fakultit auf dem
ersten Platz. 20,3 Prozent der Personaler sind der Meinung, dass die Heidelberger die
besten Absolventen auf den Markt schicken.

,,Die europiische Ausrichtung spielt hier sicherlich eine grof3e Rolle, sagt Burk-
hard Hess, Dekan der Juristischen Fakultit. Viele Heidelberger Professoren seien als
Gutachter titig, Hess selbst etwa am Europiischen Gerichtshof: ,Wir konnen den Stu-
dierenden deshalb aus erster Hand von interessanten Fallbeispielen berichten.*
Juristen denken sich gut in komplexe Zusammenhiinge ein. Deshalb haben
siein der Wirtschaft gute Johchancen.
Wie Heidelberg konnten sich im Junge-Karriere-Ranking vor allem die traditions-
reichen Hochschulen durchsetzen. Auf den vorderen Plitzen landeten die Fakulti-
ten in Freiburg (134 Prozent), Miinster (12,7 Prozent) und die der LMU Miinchen
(12,7 Prozent).

An zweiter Stelle platzierte sich eine recht neue Ausbildungsstiitte: 15,2 Prozent
der Personaler halten die Bucerius Law School in Hamburg fiir eine gute Kader-
schmiede fiir angehende Anwiilte. Die einzige private Hochschule fiir Rechtswissen-
schaften in Deutschland wurde vor acht Jahren gegriindet, um eine Alternative zur
deutschen Juristenausbildung anzubieten. In acht Semestern erreichen die Studen-
ten hier gleichzeitig den Bachelor of Laws (LL.B.) und das juristische Staatsexamen.
,Damit sind unsere Studenten im Schnitt ein Jahr frither fertig als die Absolventen
staatlicher Hochschulen®, sagt Hariolf Wenzler, Geschiftsfithrer der Bucerius Law
School. Anders als an staatlichen Hochschulen sind Auslandsaufenthalte und Prak-
tika fest in den Studienverlauf integriert. Fiir Personaler besonders interessant ist das
einjihrige Graduiertenstudium ,,Bucerius/WHU Master of Law and Business*, das
gemeinsam mit der WHU - Otto Beisheim School of Management in Vallendar ange-
boten wird. In dem Studium werden gezielt Fithrungskriifte fiir die internationale
Wirtschaft ausgebildet.

Die Absolventen der privaten Hochschule haben gute Jobaussichten. Drei von
vier Studenten schaffen ein Pridikatsexamen mit der Note ,voll befriedigend* -
fiir viele Personalchefs Grundvoraussetzung fiir die Einstellung,.

In der Wirtschaft besteht grofer Bedarf an Juristen: ,,Sie sind Generalisten
mit Fihigkeiten fiir unterschiedlichste Berufe®, sagt Burkhard Hess. Die Absol-
venten kommen in Unternehmen unter und kénnen sogar Fithrungspositionen
iibernehmen. ,Von daher sind die Berufsaussichten besser als im Allgemeinen
angenommen®, sagt Hess.
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