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access Bachelor-Master-Studie 2010:
Bachelorabsolventen fiirchten um Employability

K&ln, den 01.02.2011. Nach der im vergangenen Jahr abgeschlossenen Umstellung auf ein
international vergleichbareres Hochschulsystem von Bachelor- und Masterstudiengéngen im Zuge
der ,Bologna-Reform” zeigt sich eine Mehrheit der Studenten beziiglich der Akzeptanz des
Bachelorabschlusses seitens der Arbeitgeber skeptisch. So streben nur wenige Studierende den
Berufseinstieg mit dem Bachelorabschluss an, wahrend beinahe zwei Drittel von ihnen die
anschlieBende Aufnahme eines Masterstudiums planen. Der Hauptgrund hierfiir liegt in der
pessimistischen Einschatzung der Studierenden im Hinblick auf lhre individuellen Karrierechancen
als Bachelorabsolvent, wie die Ergebnisse der aktuellen Bachelor-Master-Studie 2010 des
Recruitingdienstleisters access KellyOCG belegen.

Im vergangenen Jahr wurde die 1999 im italienischen Bologna beschlossene Hochschulreform zur
Etablierung eines konsekutiven zweistufigen Systems von Studienabschlissen in den meisten
Féchern deutschlandweit abgeschlossen. Die Umstellung auf die neuen Abschlisse Bachelor und
Master sollte neben einer besseren internationalen Vergleichbarkeit und damit eingehergehenden
gesteigerten Mobilitdt und Wettbewerbsfahigkeit auch die Beschaftigungsfahigkeit der
Absolventen erhohen.

Zumindest fur den Bachelorabschluss kénnen diese Hoffnungen jedoch aus Studierendensicht
noch nicht bestatigt werden. Lediglich 14 Prozent der befragten Bachelorstudierenden geben an,
nach dem meist sechsemestrigen Studium den Berufseinstieg anzustreben, wahrend 58 Prozent
bereits die Aufnahme eines Masterstudiums im Anschluss an ihren Bachelorabschluss planen und
28 Prozent noch unentschlossen sind. Drei Viertel derjenigen, die ein Masterstudium planen,
geben als Anlass zur Weiterfliihrung ihrer akademischen Ausbildung bessere
Karrieremdglichkeiten und Aufstiegschancen mit dem Masterabschluss bzw. schlechtere
Einstiegschancen als Bachelorabsolvent an.

Im August 2010 folgten erstmals Gber 2.300 Bachelor- und Masterstudierende der Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurs- und Naturwissenschaften, die zu diesem
Zeitpunkt an einer deutschen Hochschule eingeschrieben waren, dem Aufruf des Kdlner
Recruiting Dienstleisters access KellyOCG und beteiligten sich an der Befragung. Sie gaben
Auskunft zu ihren Planen und Motiven hinsichtlich eines Masterstudiums und ihren Erwartungen in
Bezug auf den Berufseinstieg. Die Studie untersucht auBerdem die verschiedenen
Masterzulassungsmodi der Hochschulen und die Realisierbarkeit von studienbegleitenden Praktika
und Auslandssemstern im Bachelor- sowie im Masterstudium.

access KellyOCG fuhrt regelmaBig Erhebungen im Hochschul-, Absolventen- und
Unternehmensumfeld durch. Zu den veréffentlichten Studien zéhlen unter anderem die jahrliche
Absolventenprognose sowie das seit 2007 erscheinende Hochschulranking.
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Lesen Sie in einen Kurzexposé die Zusammenfassung der Ergebnisse. Die Premiumversion der
Studie mit der ausfuhrlichen Auswertung der Ergebnisse erhalten Sie zum Preis von EUR 199,00
bei access KellyOCG. Wenden Sie sich bitte unter dem Stichwort , access Bachelor-Master-Studie
2010" per E-Mail an customer-relations@access.de.

Uber access KellyOCG GmbH: access ist filhrender Anbieter von Recruiting-Dienstleistungen in Deutschland. Seit 1991 unterstiitzt das
Unternehmen unter der Marke access Top-Arbeitgeber mit effizienten Rekrutierungsinstrumenten bei Bewerbergewinnung, -auswahl
und -handling. Dazu z3hlen unter anderem Career Events fir Absolventen und Professionals, die Personalberatung im Bereich Fach-
und Flhrungskréfte sowie Talent Marketing. Seit 2007 ist access Teil von Kelly Services Inc., einem weltweit fiilhrenden Anbieter von
Personaldienstleistungen. Unter der globalen Marke KellyOCG (Outsourcing & Consulting Group) bietet das Unternehmen
Recruitment Process Outsourcing und Contingent Workforce Outsourcing in Form von Lieferantenmanagement an. Kelly Services hat
seinen Hauptsitz in Troy, Michigan, USA, und ist weltweit aktiv. Das Portfolio umfasst Lésungen fiir die Bereiche
Arbeitnehmeriiberlassung, Permanent Placement, HR-Outsourcing, Business Process Outsourcing, Career Transition und Executive
Search.

Fir weitere Informationen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung:
access KellyOCG GmbH, Katrin Amdt, Schanzenstral3e 23, 51063 K&In
Tel. +49 /221 / 956490-116, Fax +49 / 221 / 956490-800, E-Mail: Katrin.Arndt@access.de

Abdruck honorarfrei. Belegexemplare erbeten.

Presseexemplare fiir Pressevertreter erhalten Sie unter presse@access.de
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