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RWE Power AG
Techniktag 2009: Tagebau

Referenzprojekt access-special

Der Career Event

Volle Power erleben — unter dieses Motto kénnte man
den RWE Power , Techniktag 2009: Tagebau” ebenfalls
setzen. Denn was RWE Power den Teilnehmern des
Techniktages am 24. und 25. Juni 2009 zu bieten hatte,
war ein spannender Programm-Mix aus fachlichen und

informellen Highlights.

Nutzen

Hauptziel der Veranstaltung war es, neue
Nachwuchskrafte fir verschiedene Bereiche innerhalb
der RWE Power AG zu gewinnen. Eingeladen wurden
hochqualifizierte Studierende und Absolventen
verschiedenster natur- und ingenieurwissenschaftlicher

Fachrichtungen.
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Ablauf

Der Schwerpunkt dieses Events lag im Bereich Tagebau.
So wurde der Tagebau Hambach zum ereignisreichen
Event-Schauplatz. Bei der geflihrten Befahrung erlebten
die 18 ausgewahlten Teilnehmer die riesigen Bagger live
in Aktion und erfuhren am Beispiel des Tagebaus,
welche Herausforderungen und Aufgaben auf
angehende Nachwuchskrafte im Unternehmen warten.
Eine Jeep-Tour durch einen Off-Road-Parcours verlangte
den Teilnehmern viel fahrerisches Kénnen ab und lief3
erkennen, wie All-Rad-Antrieb im Hartetest funktioniert.

Der ereignisreiche Tag fand einen gelungenen Ausklang
bei einem gemitlichen Barbecue. Hier hatten die
Teilnehmer ausreichend Zeit, um sich in entspannter
Atmosphére mit Referenten und Trainees liber mogliche

Einstiegsgebiete und eigene Erfahrungen auszutauschen.
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Als Héhepunkt des zweiten Veranstaltungstages stand
eine Werkstattfiihrung im Technikzentrum Frechen auf
der Agenda. Hier erlebten die Teilnehmer hautnah, wie
z.B. die Gberdimensionalen Schaufeln der Bagger aus
dem Tagebau angefertigt werden. Zudem erhielten die
Kandidaten durch interessante Prasentationen Einblicke
in die Bereiche Elektrotechnik und Maschinentechnik
sowie der dazugehérigen Aufgabenfelder bei RWE
Power. Eine Q&A Runde zum Thema
Berufseinstiegsméglichkeiten mit den Recruitern
verschiedener Fachbereiche bildete den

Abschluss der Veranstaltung.

Stimmen der Teilnehmerinnen:

e Der Event hat mich in meiner Entscheidungsfindung
weiter gebracht. Die durchweg positiven Eindriicke
und der Blick hinter die Kulissen haben dazu
beigetragen.

e Besonders bei der Abendveranstaltung waren sehr
gute und informative Gesprache méglich.

e Angeregte Gesprache und angenehme Atmosphare
Uber den gesamten Zeitraum.

e Eswurden in meinen Augen sehr gute und
aufeinander abgestimmte Programmpunkte
geboten, die aber auch die sehr unterschiedlichen

Betatigungsfelder in der RWE Power gut darstellten.

Fazit

Fir RWE Power war das Recruiting-Event ebenfalls ein
voller Erfolg! Durch den Mix der unterschiedlichsten
Programmmodule hat das Unternehmen die Chance
genutzt, sich bei einer vielumworbenen Zielgruppe als
attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und konnte
einige der Teilnehmer in den weiteren
Bewerbungsprozess aufnehmen. Ein Teilnehmer hat nach
der Veranstaltung bereits seinen Arbeitsvertrag bei RWE
Power unterschrieben.

Der ,Techniktag” ist zukinftig als Serie geplant und soll
voraussichtlich im ndchsten Jahr zu einem neuen
Themenschwerpunkt stattfinden. Wir danken RWE Power
fur die angenehme Zusammenarbeit und freuen uns auf
ein Wiedersehen.
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