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access Banking Career Event 2009

Referenzprojekt access-first

Der Career Event

Der access Banking Career Event ist das Urgestein im
Portfolio unserer Career Events. Erstmals 1992
organisiert, hat der access Banking seitdem jahrlich
stattgefunden. Auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
beauftragten uns in diesem Jahr wieder renommierte
Banken und Unternehmensberatungen mit der Suche
nach hochqualifizierten Berufseinsteigern, um so am
Absolventenmarkt weiterhin prasent zu bleiben.

Teilnehmende Unternehmen

Mit den folgenden neun Unternehmen konnten wir auch
in 2009 wieder ein duBerst interessantes Kundenportfolio

bieten:

. Bayerische Landesbank

. BearingPoint

J Commerzbank

. Deutsche Bank

o Helaba — Landesbank Hessen-Thiringen

. HSBC Trinkaus & Burkhardt

. HypoVereinsbank/ UniCredit Group
. KfW IPEX-Bank

. KPMG

Sowohl die Commerzbank als auch die KW IPEX-Bank
begleiten uns bereits seit 1992 auf dem access Banking
Career Event.

Nutzen

Die Méglichkeiten zur Bewerbersuche und -rekrutierung
sind vielfaltig. Jedoch kosten viele vor allem eines — lhre
Zeit. Beim access Banking Career Event stellten wir den
teilnehmenden Unternehmen aus Gber 300
Bewerbungen 113 vorausgewahlte Absolventen und
Studierende der Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und
(Wirtschafts-) Mathematik vor.

Somit trafen die Unternehmen in 2,5 Tagen |hre Right
Potentials und konnten sich mit Hilfe der verschiedenen
Veranstaltungsmodule zielgerichtet auf das Recruiting
konzentrieren.
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19.01. - 21.01.2009 in Bad Honnef = zweieinhalb Tage

intensives Recruiting und Networking!

Ablauf

Der erste Tag des Events diente wie immer dem
JAufwdrmen” und ,Ankommen”. Gleichzeitig boten die
exklusiven Présentationen der Partnerunternehmen
BearingPoint und Deutsche Bank einen ersten Einblick in
die unterschiedlichen Jobperspektiven und
Unternehmenskulturen. Bei eher informellen
Programmpunkten, wie dem Dinner oder Get-together
am Abend, konnten sich alle Unternehmensvertreter mit
den anwesenden Teilnehmern austauschen und erste
Kontakte knupfen.

Der zweite Eventtag startete frith um 8:30 Uhr mit der
Bearbeitung der Fallstudien. Bei der Erarbeitung
fachlicher Themen durch die Teilnehmer wie z.B. ,Loan
Syndication in the Emerging Markets of Europe” oder
»Individuelle Lésungen fir Dax-Unternehmen” konnte
jedes Unternehmen ca. 25 Absolventen bei der
Gruppenarbeit, in Diskussionen und Présentationen
intensiv beobachten.

Die Firmenmesse, Unternehmensprasentationen, eine
Podiumsdiskussion sowie ein gemeinsames Dinner
rundeten das Programm ab. Erst nach diesen vielfaltigen
Kontaktméglichkeiten legten die Unternehmen fest,
welche Kandidaten sie am dritten Tag in den
Einzelgesprachen interviewen wollten, um nachste
konkrete Schritte mit ihren potentiellen Mitarbeitern zu
vereinbaren. 39 Recruiter fiihrten insgesamt 206
Gespréche.

Besonderheiten

2009 konnten wir mit access Banking ein echtes
Jubildum feiern: den 500. access Career Event. Norbert
Wangnick, Vorstand und Grlinder der access AG
eroffnete den Abend mit einer Dinner Speech und
Anekdoten Uber die Anfange der access Career Events.
Der Comedian Cristian Galvez bot humoristische
Unterhaltung mit einer Darbietung zum Thema: ,Das
Erfolgsrezept des Barack Obama und was jeder daraus
fir seinen personlichen Erfolg lernen kann.” Als sti3en
Abschluss gab es fir alle ein Stiick der

Uberdimensionalen access Jubildumstorte.

Erfolge

Von bisher rund 40.000 Event-Teilnehmern haben mehr
als 14.000 bei einem der teilnehmenden Unternehmen
ihre Wunschposition gefunden. Seit 1997 haben 341
Unternehmen 2.412 Mal auf unsere Kompetenz vertraut.
Dies bestatigt unseren Anspruch und Erfolg:

access - excellent recruiting.

Kontakt

access KellyOCG GmbH
Schanzenstr. 23
51063 Kaln

Germany

e-Mail: customer-relations@access.de
phone: +49 /221 /95 64 90 - 801
fax: +49 /221 / 95 64 90 — 800

web: www.access.de
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